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OBJECTIF DE ETUDE

L'objectif de cette étude est de comparer le fardeau fiscal et social qui pese sur le salarié moyen
des 27 pays membres de |'Union européenne (UE)* et de déterminer ainsi le jour ou les
personnes travaillant au sein de I'UE sont libérées fiscalement.

SPECIFICITE DE LA DEMARCHE

De nombreuses études classent les pays en fonction de leur niveau de prélevements obligatoires
ou du degré de liberté économique pergu.

Tres utiles aux économistes, ces travaux reposent pour autant sur des données chiffrées
agrégeant la fiscalité pesant sur tous les agents économiques ou se focalisent sur des
thématiques (la fiscalité du travail, la fiscalité sur la consommation...) au détriment d'une vision
globale.

Ce faisant, ils occultent la part des revenus des salariés consacrée au financement des services
publics et a la sécurité sociale obligatoire, ou rendent difficiles les comparaisons d'un pays a un
autre.

Cette étude vise a surmonter ces difficultés, en comparant la pression fiscale et sociale
réellement supportée par le salarié moyen dans chaque pays composant I'UE.

Cette pression est calculée en agrégeant les principaux imp6ts ou charges que supportent,
directement ou indirectement, les salariés moyens. Elle prend en compte les charges sociales
patronales, les charges sociales salariales, I'imp6t sur le revenu et la TVA. Tous ces prélévements
obligatoires sont pris au titre du travail effectué par le salarié, sont intégralement financées par
les fruits de son activité et réduisent in fine d'autant son pouvoir d'achat réel. lls sont rapportés
au salaire complet du salarié moyen, calculé en additionnant les imp6ts et charges et ce qui
reste, une fois ces prélévements obligatoires sur le travail ou la consommation réglés.

Cette étude permet ainsi de mesurer le co(t réel des services publics et de la sécurité sociale

pour le salarié moyen. Elle permet aussi d'en déduire le moment a partir duquel il recouvre la
liberté d'utiliser, comme il veut, son pouvoir d'achat, en consommant ou épargnant.

* | 'étude ne tient pas compte de I'entrée dans I'UE de la Croatie le 1% juillet 2013.
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JOURS DE LIBERATION FISCALE ET SOCIALE 2013

Mars Avril Mai Juin Juillet Aolit
4 Portugal 1 Roumanie
6 Danemark
7 Slovénie 8 Belgique
12 Pologne 10 Italie
12 Espagne 13 Allemagne
14 Chypre 13 Royaume-Uni 14 Estonie 16 Hongrie
17 Grece
18 Bulgarie 18 Lituanie
19 Finlande
19 Rép. Tcheque
24 Irlande 20 Slovaquie
22 Suéde 23 Autriche
25 Luxembourg 27 Pays-Bas 26 France
29 Malte 27 Lettonie
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ENSEIGNEMENTS AU NIVEAU DE L'UE

Les prélévements obligatoires dépassent le pouvoir d'achat réel dans six pays

En 2013, les impoOts et taxes retenus dans le périmétre de notre étude dépassent le pouvoir
d'achat aprés impots dans six pays.

Comme l'an passé les champions de la fiscalisation sont la Belgique et la France. Les
prélevements obligatoires y représentent 60,25 % et 56,61 %, avec des libérations fiscales les
8 aolit et 26 juillet 2013.

Suivent ensuite I'Autriche, la Hongrie, I'Allemagne et I'ltalie. Les taux de prélevements
obligatoires y varient entre 55,77 % et 52,12 % et les jours de libération fiscale et sociale s'y
échelonnent entre les 10 et 23 juillet.

Dans ces six pays, plus de la moitié des revenus liés au travail sont prélevés au titre des impots
et taxes. Cela signifie que le salarié moyen n'a pas de maitrise directe sur plus de 50 % des fruits
de son travail, son influence sur la prise de décision étant au mieux indirecte.

Certes, il peut tenter d'orienter la prise de décision collective, par exemple en votant ou en
adhérant a un syndicat, mais son influence est diluée. Il n'a pas la possibilité de décider
individuellement combien il souhaite allouer globalement au titre des services financés par les

Fardeau social et fiscal de I'employé moyen en Belgique — 2013
Cécile Philippe, Nicolas Marques et James Rogers, ao(t 2013



prélevements obligatoires. De méme, il n'a pas la possibilité d'imposer ses préférences, en
donnant la priorité a un service public ou social plutét qu'a un autre. Enfin, dans beaucoup de
pays, le salarié est contraint de faire appel a des services publics ou sociaux en situation de
monopole. C'est notamment le cas en France dans des domaines aussi divers que les retraites,
le salarié n'ayant pas la liberté d'opter pour des complémentaires obligatoire fonctionnant en
capitalisation, ou I'éducation, la carte scolaire limitant la liberté de choix entre les
établissements publics.

Le taux d'imposition réel moyen continue encore de croitre

Le taux d'imposition réel du salarié moyen est désormais a 45,06 % en 2013. Ce taux augmente
en moyenne de 0,95 % sur un an, de 0,83 % sur de 2 ans et de 1,07 % sur 3 ans.

Taux de pression fiscale et sociale Parmi les 27 pays étudiés, 23
sur le salarié moyen de I'UE participent a la hausse des
15205 prélevements obligatoires sur un an.
a500% A 45.06% Entre 2012 et 2013 tous les pays ont
 4450% augmenté la fiscalité pesant sur le
§ e / salarié¢ moyen sauf la Bulgarie,
Fasaon . / I'Irlande, la Lituanie, le Luxembourg,
§ sa20x s — la Slovaquie.
-§-44,00% y
= a0 T Sur 3 ans, entre 2000 et 2013, tous
43,60% participent a la hausse sauf Ia
#340% 10 o o s Bulgarie, le Danemark, la Hongrie,

I'Irlande, le Royaume-Uni et la Suede.

Concrétement un salarié moyen générant 100 € de revenus avant charges et impots supportera
45,06 € en 2013 de prélevements obligatoires. Il pourra, in fine, disposer a sa guise de 54,94 €
de pouvoir d'achat réel, ce qui représente 1,07 € de moins que trois ans plus tot.

L'étude éclaire sous un angle nouveau le débat sur I'austérité. Un grand nombre de pays de I'UE
tentent de contenir I'équilibre de leurs comptes publics en augmentant la fiscalité pesant sur les
employeurs et les ménages. L'augmentation continuelle de la fiscalité depuis 2010, date de mise
en place de cette étude, met naturellement sous contrainte les salariés moyens.

Dans un contexte de faible croissance voire de croissance négative des économies, ils subissent
de plein fouet la hausse des prélevements obligatoires qui représentent pour eux une « double
peine ». D'un part leurs employeurs, qui supportent des impots et charges en hausse, sont
moins enclins a accorder des augmentations de salaires bruts dans un contexte économique
morose. D'autre part leur salaire net est amputé par diverses augmentations de charges
sociales, d'impbts sur le revenu et de TVA.
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Taux de taxation réel du salarié moyen dans les différents pays
de I'UE en % du salaire complet et évolution sur un an

>55 %

>50 et <55 %
>45 et <50 %
>40 et <45 %

<40 %

A noter que I'écart entre les 17 pays de la zone euro et les 10 pays hors zone euro est en train
de se résorber. Les 17 pays de la zone euro ont subi une hausse de la pression fiscale entre 2010
et 2013 et 2012 et 2013 alors qu'a l'inverse les 10 pays de I'UE hors zone euro ont enregistré
une baisse de la pression fiscale sur ces périodes. En 3 ans |'écart, divisé par plus de 5, a été
ramené a 0,42 %.

Taux de pression fiscale et sociale
sur le salarié moyen de I'UE

48,00%

- A
46,00% 45,32%
[ — \- '

ot 45,06%.

45,00% [-45,69 %
44,23% 44,11% 44,90%
43,99% N

—

44,00% ! o
43,72%
43,00% == Moyenne des pays de |'UE

4337%

Taux de pression fiscale et sociale

43,01% == 17 pays de la zone euro

42,00%
«= 10 pays hors zone euro

41,00%
2010 2011 2012 2013
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Le colit caché du travail et du financement de la sécurité sociale

En 2013, I'employeur moyen de I'UE devra débourser 186 € pour que son salarié puisse disposer
de 100 € de pouvoir d'achat réel, tout en s'acquittant de 86 € de charges et d'imp6ts.

La fiscalité pesant sur le salarié moyen varie trés fortement d'un pays a l'autre. Les employeurs
Belges et Francais devant par exemple débourser 252 et 230 € pour que leurs salariés moyens
disposent de 100 € de pouvoir d'achat. A I'opposé, les employeurs du Royaume-Uni, d'Irlande,
de Chypre ou de Malte peuvent se contenter de distribuer entre 157 et 125 € pour générer
100 € de pouvoir d'achat réel.

La réalité des prélevements obligatoires est sans rapport avec les ordres de grandeurs qu'ont en
téte les salariés. Beaucoup se focalisent sur les impots visibles, qui ne sont pas prélevés a la
source, sans mesurer |'impact sur le pouvoir d'achat de prélévements moins visibles tels que les
cotisations sociales. Pourtant ces dernieres, représentent de loin I'essentiel des prélevements
obligatoires supportés par le salarié moyen, sauf au Danemark (2 %), en Irlande (41 %) et au
Royaume-Uni (50 %).

Cette relative myopie est sans doute liée au fait que les pays de I'UE ont recours a une
combinaison de cotisations sociales « patronales » et « salariales » contribuant a rendre peu
lisible le colt réel de la protection sociale. Dans certains pays, les taux de cotisations sociales
dites « employeur » et « salariales » sont trés proches. C'est notamment le cas en Allemagne,
aux Pays-Bas ou au Royaume-Uni. Dans d'autres, les taux de cotisations « patronales » sont
sensiblement plus élevés que les cotisations « salariales ». C'est notamment le cas en Espagne,
Suéde, ltalie, Belgique ou France.

Dans les faits, cette distinction patronal/salarial, qui pourrait laisser croire que les employeurs
contribuent autant voire plus que les salariés, est trompeuse. Elle n'a aucun sens économique.
Les cotisations « patronales » comme « salariales » sont versées au titre de |'activité du salarié.
Elles vont en déduction des sommes qu'il pourra librement dépenser, d'ou la méthodologie
employée dans cette étude.
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Salaire complet permettant de disposer de 100 €
de pouvoir d'achat réel en 2013

100 Belgique, 252 €
100 France,230€
100 Autriche, 226 €
100 Hongrie, 216 €
100 Allemagne, 213 €
100 Italie, 209 €
100 Roumanie, 199 €
100 Lettonie, 195 €
100 Pays-Bas, 194 €
100 Suede, 190 €
100 Slovaquie, 187 €
100 Rép.Tcheque, 187 €
100 Finlande, 187 €
100 Lituanie, 186 €
100 Moyenne des pays de I'UE, 186 €
100 Grece, 185 €
100 Estonie, 182 €
100 Espagne, 180 €
100 Pologne, 180 €
100 Slovénie, 176 €
100 € de pouvoir '
d'achat réel 65 . 100 Danemark, 175 €
TVA estimée IS 15 16 8 100 Portugal, 173 €
_ 22 l 100 Luxembourg, 166 €
Impot sur le revenu e 12 100 Bulgarie, 160 €
e 2 . 100 Royaume-Uni, 157 €
M Charges "salariales" /
B s B 100 Malte, 148 €
M Charges "patronales" - 19 . 100 Irlande, 145 €
, -‘ 100 Chypre, 125 €

Lecture : L'employeur moyen de |'UE doit débourser 185 € pour que le salarié moyen dispose de 100 € de pouvoir d'achat réel,
une fois payés 36 € de charges « patronales », 19 € de charges « salariales », 23 € d'imp0t sur le revenu et 7 € de TVA.
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Choisir entre l'austérité et les réformes

L'étude permet enfin de repositionner le débat sur I'« austérité », en montrant que les
augmentations de charges et d'imp6ts ont un impact négatif sur la situation des salariés
moyens.

La plupart des Etats européens ont réagi a la crise financiére de 2008-2009 en augmentant les
dépenses. Puis, suite aux dérapages constatés, ils ont cherché a ramener leurs déficits publics
dans les limites autorisées par les traités. Le Traité de Maastricht stipule en effet que pour
adhérer a I'Union européenne, un pays ne doit pas avoir un déficit supérieur a 3 % du PIB et que
sa dette ne doit pas dépasser 60 % du PIB. Un nombre significatif de pays de I’'Union ne satisfont
plus a ces criteres depuis des années, ce qui explique I'envolée des dettes publiques en Gréce,
en Espagne ou au Portugal a la suite de la crise financiere de 2008-2009.

Il en a résulté la mise en place de politiques drastiques d'ajustement, ayant permis de ramener
le déficit moyen de I'UE de 6,9 % du PIB en moyenne, en 2009, a 4 % en 2012.

Cette politique, dite d'« austérité », est décriée depuis plusieurs mois. Des chefs de
gouvernement, ministres des Finances et dirigeants de |I'Union européenne ont affirmé que
['austérité est allée trop loin et qu'elle fait obstacle a la reprise [vii]. Méme le Fonds monétaire
international a renversé sa position traditionnelle, en demandant aux pays d'infléchir leur
politique pour ne pas compromettre une fragile reprise économique [viii].

Alors quelle est la solution? Convient-il de repousser, une fois, de plus la réforme des Etats-
providences européens et mettre en place des « politiques de relance »? Attention, il n'est pas
sr que cette voie soit adaptée, I'étude montrant, au contraire, que du point de vue du salarié
moyen |'austérité ne se situe pas la ou on le croit.

Jusqu'a présent les pouvoirs publics ont cherché a rééquilibrer la situation en jouant la carte de
I'augmentation de la fiscalité. Mais les recettes publiques ont atteint des niveaux trés élevés
dans plusieurs pays de I'UE, ce qui réduit d'autant les marges de manceuvre. Ajoutons que les
ajustements faits dans plusieurs pays traditionnellement moins fiscalisés sont d'une ampleur
inédite. Le jour de libération fiscale intervient 4 jours plus tard en Grece par rapport a 2010,
5 jours plus tard au Portugal, 22 jours plus tard en Italie et 27 jours plus tard en Espagne.
Cette austérité touche directement les salariés moyens, puisqu'une partie croissante des fruits
de leur travail est dépensée chagque année en charges et en impots.

Chercher a compenser les effets dépressifs de ces hausses d'imp6ts imposées aux ménages en
se lancant dans des programmes de dépenses publics aux effets incertains serait un choix
incohérent et hasardeux. D'une part les ménages priorisent naturellement les dépenses dont ils
ont besoin. Réduire leur pouvoir d'achat, en augmentant les charges et les imp6ts pour financer
des dépenses plus ou moins utiles, n'est pas gage de bonne gestion. D'autre part, les
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augmentations d'impots ont des effets dissuasifs, en incitant une partie des ménages a se retirer
du marché du travail, en réduisant leur activité ou en la rendant moins visible, ce qui n'améliore
pas les équilibres budgétaires.

Si 'austérité entraine les pays dans un cercle vicieux récessif, c'est avant tout les hausses
d'impo6ts qui sont en cause.

Reste donc une solution, se pencher sur |'action des entités publiques ou para publiques, qui
absorbent d'année en année une partie croissante de la richesse créée et réduisent d'autant le
potentiel de croissance. Les exemples de la Suede (gain de 8 jours de liberté fiscale en 3 ans), de
I'Allemagne et des Pays-Bas (gains de 6 jours) montrent qu'il est possible de réduire les impots
pesant sur les salariés moyens, tout en arrivant a équilibrer les comptes publics ou a faire mieux
gue la France.

S'il est un appel a lancer face a I'échec des politiques d'austérité, il doit viser a la baisse des
dépenses publiques et, plus profondément, la refonte du systeme entier qui les sous-tend. La
bonne nouvelle, c'est que contrairement a une idée regue, plus de dépense collective ne rime
pas nécessairement avec plus de bien-étre. Cela ouvre des opportunités pour la France,
championne de la taxation.
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COMPLEMENTS SUR LA BELGIQUE

* Le jour de libération sociale et fiscale intervient 8 ao(it, soit 5 jours plus tard qu'en 2012.

e Le taux de socialisation réel du salarié moyen belge est de 60,25 %, contre 45,06 % en
moyenne dans |'UE.

e L'employeur belge dépense 252 € pour que le salarié moyen dispose de 100 € de pouvoir
d'achat net de charges et d'imp6ts.

e Le salarié moyen belge est en théorie le mieux payé de I'UE. Son employeur débourse en effet
58 235 €, ce qui le met au 1% rang de I'UE, devant les Pays-Bas (4°™), la France (5°™),
I'Allemagne (6°™) ou le Royaume-Uni (10°™). Mais il supporte 35 087 € de charges, impét sur le
revenu et TVA, ce qui représente le record de I'UE. Il ne lui reste in fine que 23 148 €, ce qui met
le salarié moyen belge au 10%™ rang de pouvoir d'achat réel dans I'UE, derriére le Royaume-Uni
(3°™), les Pays-Bas (5°™), I'Allemagne (8°™) ou la France (9°™).

Classement UE en salaire complet, charges et impoéts et pouvoir d'achat réel — Belgique n°1
salaire complet, n°1 des charges et imp6ts, n°10 en pouvoir d'achat réel du salarié moyen

Rang Salaire complet (pouvoir . = Pouvoir d'achat réel

dans d'achat réel + charges SCEIEE (T[] (net de charges, impot

I'UE + impot sur le revenu + TVA) S B I CEAT) sur le revenu et TVA)
1 Belgique 58 235 € Belgique 35087 € Luxembourg 34510€
2 Suede 57421¢€ France 30371 € Suede 30235€
3 Luxembourg 57219 € Autriche 28751 € Royaume-Uni 29768 €
4 Pays-Bas 55065 € Allemagne 27 788 € Danemark 29488 €
5 France 53647 € Suéde 27 187 € Pays-Bas 28317 €
6 Allemagne 52 440 € Pays-Bas 26747 € Finlande 27287 €
7 Danemark 51610€ Finlande 23632 € Irlande 25110€
8 Autriche 51552 € Luxembourg 22710 € Allemagne 24652 €
9 Finlande 50919 € Danemark 22122 € France 23276 €
10 Royaume-Uni 46 767 € Italie 19650 € Belgique 23148 €
11 Italie 37699 € Royaume-Uni 17 000 € Autriche 22801 €
12 Irlande 36372 € Espagne 14562 € Chypre 20551 €
13 Espagne 32764 € Grece 12 044 € Espagne 18201 €
14 Grece 26197 € Irlande 11262 € Italie 18049 €
15 Chypre 25680 € Portugal 9185€ Malte 14514 €
16 Portugal 21766 € Slovénie 8706 € Grece 14 153 €
17 Malte 21482 € Rép. Tcheque 7196 € Portugal 12580 €
18 Slovénie 20170 € Malte 6968 € Slovénie 11464 €
19 Rép. Tcheque 15498 € Lettonie 6919 € Rép. Tcheque 8302 €
20 Lettonie 14230 € Hongrie 6204 € Estonie 7312 €
21 Estonie 13327 € Slovaquie 6091 € Lettonie 7312€
22 Slovaquie 13058 € Estonie 6015 € Slovaquie 6967 €
23 Hongrie 11546 € Chypre 5129¢€ Pologne 6266 €
24 Pologne 11277 € Pologne 5012 € Hongrie 5342 €
25 Lituanie 9145 € Lituanie 4228 € Lituanie 4917 €
26 Roumanie 7307 € Roumanie 3629 € Roumanie 3679€
27 Bulgarie 3956 € Bulgarie 1486 € Bulgarie 2470 €
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Vu de I'employeur, le salarié moyen Belge est le plus cher
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Vu du salarié moyen, le pouvoir d'achat réel est inférieur a 9 pays de I'UE
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Belgique comparée a ses 5 principaux partenaires commerciaux
L'employeur est celui qui débourse le plus tandis que le salarié est celui qui touche le moins
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Positionnement taux de socialisation et ratio dépenses/recettes des administration publiques
des pays de I'UE comparés a la Belgique

Dépenses publiques / recettes publiques (2012, source Eurostat 2013)
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Positionnement taux de socialisation et IDH des pays de I'UE comparés a la Belgique

Indice de développement humain
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DETAILS DES CALCULS

Calculs réalisés avec

Tableau 1 : Salaires complets et disponibles, nets de charges d'impét

sur le revenu et de TVA Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

. Charges . Charges X Disponible, . Disponible,
Pays Salalre. sociales sala |.r.e brut sociales Impotsurnet ('i.e Chaa e TVA estimée charges & ne_!t deA charges,

complet [i] «patronales» fi] «salariales» lerevenu | & d'impotsur impots g sl

le revenu [iii] revenu & TVA

Allemagne 52440 € 8585 € 43 855 € 9089 € 8492 € 26274 € 1622 € 27788 € 24652 €
Autriche 51552 € 12289 € 39263 € 7095 € 7782¢€ 24 386 € 1585€ 28751€ 22801€
Belgique 58235 € 15495 € 42 740 € 5558 € 12338 € 24 844 € 1696 € 35087 € 23148 €
Bulgarie [iv] 3956 € 586 € 3370€ 435 € 294 € 2642¢€ 172 € 1486 € 2470€
Chypre [v] 25680 € 1635€ 24 045 € 1635€ 582 € 21828 € 1277 € 5129€ 20551 €
Danemark 51610€ 290 € 51321€ 145 € 19080 € 32096 € 2608 € 22122 € 29488 €
Espagne 32764 € 7541 € 25223 € 1602 € 4086 € 19535 € 1333€ 14562 € 18201 €
Estonie 13327 € 3411 € 9916 € 476 € 1620 € 7821€ 508 € 6015 € 7312€
Finlande 50919 € 9474 € 41445 € 3159€ 8691 € 29595 € 2308 € 23632€ 27 287 €
France 53647 € 17 788 € 35859 € 8795€ 2204 € 24 860 € 1584 € 30371 € 23276 €
Gréce 26 197 € 5740 € 20457 € 3273¢€ 1888 ¢€ 15296 € 1143 € 12044 € 14153 €
Hongrie 11546 € 2561€ 8985 € 1662 € 1467 € 5856 € 514 € 6204 € 5342€
Irlande 36372 € 3530€ 32842 € 1049 € 4654 € 27139 € 2029 € 11262 € 25110€
Italie 37699 € 8668 € 29031 € 2755€ 6871€ 19405 € 1356 € 19650 € 18049 €
Lettonie 14230 € 2763 € 11467 € 1261€ 2359¢€ 7 847 € 536 € 6919 € 7312¢€
Lituanie [vi] 9145 € 2201 € 6944 € 625 € 1041€ 5277 € 360 € 4228€ 4917 €
Luxembourg 57219 € 7329€ 49 890 € 6136 € 7476 € 36278 € 1769 € 22710€ 34510€
Malte 21482 € 1953 € 19529 € 1953 € 2160 € 15416 € 902 € 6968 € 14514 €
Pays-Bas 55065 € 9161€ 45904 € 7192 € 8320 € 30392 € 2074 € 26747 € 28317 €
Pologne 11277 € 1839 € 9439 € 2027 € 640 € 6772€ 506 € 5012€ 6 266 €
Portugal 21766 € 4177 € 17 589 € 1935€ 2057 € 13597 € 1016 € 9185€ 12580 €
Rép. Tcheque 15498 € 3932¢€ 11566 € 1272¢€ 1383 € 8910 € 608 € 719 € 8302 €
Roumanie 7307 € 1618 € 5689 € 939 € 760 € 3990€ 311 € 3629 € 3679¢€
Royaume-Uni 46 767 € 4545 € 42222 € 3937€ 6448 € 31837€ 2069 € 17000 € 29768 €
Slovaquie 13058 € 3400 € 9658 € 1294 € 913 € 7451€ 484 € 6091 € 6967 €
Slovénie 20170 € 2797 € 17373 € 3839¢€ 1273 € 12 261 € 797 € 8706 € 11464 €
Suede 57421 € 13728 € 43 693 € 3061 € 7724 € 32909 € 2674 € 27187 € 30235 €
Moyenne des pays de I'UE 31717 € 5816 € 25900 € 3044 € 4541 € 18315 € 1253 € 14 655 € 17 062 €
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DETAILS DES CALCULS

Calculs réalisés avec

Tableau 2 : Taux de charges et d'impéts réel, codt de 100 € de pouvoir

4 . s e 2l
d'achat net de charges et d'impébts et jours de libération fiscale & ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Salaire complet

Libération sociale et fiscale permettant au
Taux de Disponible, net AT salarié médian de

: Total des s .
Pays Salalre. charges & soc!allsat!o.n et .de cﬁharges, disposer de 1-00
complet [i] impots d’|mp’05|t|on impot sur le € de pouvoir
réel revenu & TVA Jour Rang sur 27 d'achat net de
charges et
d'impots
Allemagne 52440 € 27788 € 52,99% 24 652 € 13-juil 5/27 213 €
Autriche 51552 € 28751 € 55,77% 22801 € 23-juil 3/27 226 €
Belgique 58 235 € 35087 € 60,25% 23148 € 08-ao(t 1/27 252 €
Bulgarie [iv] 3 956 € 1486 € 37,56% 2470 € 18-mai 22 /27 160 €
Chypre [v] 25680 € 5129€ 19,97% 20551€ | 14-mars 26127 125€
Danemark 51610 € 22122 € 42,86% 29488 € 06-juin 19/27 175 €
Espagne 32764 € 14562 € 44,45% 18201 € 12-juin 16/27 180 €
Estonie 13327 € 6015 € 45,13% 7312 € 14-juin 15/27 182 €
Finlande 50919 € 23632€ 46,41% 27287 € 19-juin 12 /27 187 €
France 53647 € 30371 € 56,61% 23276 € 26-juil 2127 230 €
Gréce 26 197 € 12044 € 45,98% 14153 € 17-juin 14 /27 185 €
Hongrie 11 546 € 6204 € 53,73% 5342 € 16-juil 427 216 €
Irlande 36372 € 11262 € 30,96% 25110 € 24-avr 25/27 145 €
Italie 37 699 £ 19 650 € 52,12% 18 049 € 10-juil 6/27 209 €
Lettonie 14 230 € 6919 € 48,62% 7312 € 27-juin 8/27 195 €
Lituanie [vi] 9 145 € 4228 € 46,23% 4917 € 18-juin 13/27 186 €
Luxembourg 57219 € 22710€ 39,69% 34510€ 25-mai 21127 166 €
Malte 21482 € 6 968 € 32,44% 14514 € 29-avr 24 |27 148 €
Pays-Bas 55065 € 26 747 € 48,57% 28317 € 27-juin 9/27 194 €
Pologne 11277 € 5012 € 44,44% 6 266 € 12-juin 17127 180 €
Portugal 21766 € 9185€ 42,20% 12580 € 04-juin 20/27 173 €
Rép. Tchéque 15 498 € 7196 € 46,43% 8302¢€ 19-juin 11/27 187 €
Roumanie 7 307 € 3629€ 49,66% 3679€ 01-juil 7127 199 €
Royaume-Uni 46 767 € 17 000 € 36,35% 29768 € 13-mai 23 /27 157 €
Slovaquie 13 058 € 6091 € 46,65% 6 967 € 20-juin 10/27 187 €
Slovénie 20170 € 8706 € 43,16% 11 464 € 07-juin 18/27 176 €
Suéde 57 421 € 27187 € 47,35% 30235€ 22-juin 10/27 190 €
Moyenne des pays de I'UE 31717 € 14 655 € 45,06% 17 062 € 14-juin 27 pays 186 €
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DEFINITIONS ET METHODOLOGIE

Le salaire complet

Il représente ce que donne I'employeur au salarié en échange de son travail. C'est I'addition des
charges patronales, versées par I'employeur a la Sécurité sociale au nom du salarié, et du salaire
brut figurant sur la feuille de paie. Une partie de cette rémunération sera dépensée en charges
sociales et impots, pour laisser un salaire disponible net d'impdts plus ou moins important selon
les pays.

Le disponible net de charges et d'impots

C'est le montant que peut dépenser le salarié, une fois que la Sécurité sociale et I'Etat se sont
servis, sous la forme de charges, d'imp6ts sur le revenu ou de TVA. Afin de faciliter les
comparaisons, d'autres taxes — comme la TIPP ou les taxes sur les cigarettes ou l'alcool — ne
sont pas prises en compte dans cette étude.

Le taux de socialisation et d'imposition réel

Il est calculé de la fagon suivante:

Charges sociales « patronales » et « salariales » + imp6t sur le revenu + TVA
Salaire complet

Ce pourcentage permet de déterminer le jour de libération fiscale et sociale du travailleur
moyen de chaque Etat membre et ainsi d'établir un calendrier de dates & partir desquelles,
libérés de leur fardeau, ils peuvent jouir librement de ce qui reste de leur salaire.
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PRECISIONS SUR LES DONNEES

Charges patronales et salariales

Les charges « patronales » — méconnues de la plupart des salariés qui ne voient que le montant
de leur salaire déduction faite de ces charges — sont trés variables. Elles varient de moins de
1 % du salaire brut au Danemark a 49,6 % en France.

Les charges « salariales » varient de moins de 1 % du salaire brut au Danemark a 24,5 % en
France (CSG-CRDS incluse).

La France est donc a double titre le champion des charges sociales, qui représentent 74,1 % du
salaire brut. C'est le record de I'UE, en moyenne a 36,2 %.

Salaires bruts

lIs sont extraits des derniéres données de I'OCDE (Taxing Wages) ou d'Eurostat (Average gross
annual earnings in industry and services) ou, a défaut, des organismes statistiques nationaux.

Les salaires bruts moyens varient de 3 370 € par an (Bulgarie) a 51 321 € (Danemark). Le salaire
brut médian au sein de I'UE est de 24 045 € (Chypre), le salaire brut moyen de I'UE est de
25 900 €. Ces comparaisons de salaires bruts entre pays n'ont que peu d'intérét dans la mesure
ou les taux de charges patronales sont trés variables en fonction des pays.

Impot sur le revenu (IR)

Il est calculé pour un salarié célibataire sans enfant. Il est le plus élevé de I'UE au Danemark
(37,3 % du salaire net), mais en contrepartie les cotisations de sécurité sociale y sont les plus
basses de |'UE.

Taxe sur la valeur ajoutée (TVA)

Seize pays membres de I'UE ont augmenté leur TVA depuis 2009. Les plus fortes hausses ont eu
lieu en Hongrie (27 % contre 20 % en 2009), au Royaume-Uni (20 % au lieu de 15), en Espagne
(21 % au lieu de 16), en Roumanie (24 % au lieu de 19) et en Gréce (23 % au lieu de 19).

Nous estimons que les frais de logement correspondent a 35% du salaire restant apres
paiement des charges salariales et de I'imp6t sur le revenu. La TVA est calculée sur la moitié des
sommes restantes, soit 32,5 %.

:0
INSTITUT

Fardeau social et fiscal de I'employé moyen en Belgique — 2013 18
Cécile Philippe, Nicolas Marques et James Rogers, ao(t 2013

ECONOMIQUE

@MOLINARI
v



NOTES

[i] Salaire complet, incluant charges sociales patronales, calculé par Ernst & Young a partir des
chiffres fournis par les auteurs.

[ii] Salaire brut moyen selon Eurostat (Annual gross earnings in industry and services) ou OCDE
(Taxing Wages) sauf mention d'une autre source.

[iii] Disponible net de charges & d'impo6t sur le revenu (Salaire brut moins charges sociales
« salariales » et impot sur le revenu) calculé par Ernst & Young.

[iv] Salaire brut moyen du secteur manufacturier 2010 selon I'International Labour Organization
(www.ilo.org).

[v] Salaire brut moyen des employés selon www.mof.gov.cy (2011).

[vi] Salaire brut moyen du secteur manufacturier selon le Statistikos Departamentas (National
Statistics Office of Lituanie).

[vii] Patrick Donahue, « European Leaders' Softening on Austerity May Accelerate »,
Bloomberg.com, 29 avril 2013. Holly Ellyatt, « Europe's Austerity Era Could Be Coming to an
End », CNBC.com, 15 avril 2013.

[viii] lan Talley, « IMF Urges Countries to Ease Austerity », The Wall Street Journal Europe,
17 avril 2013.
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